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Organisation

des CT

Vorab muss nochmals

deutlich gesagt werden,

dass sich das (T nicht als
medikamentise Eingabe"
versteht und sich zukiinftige
Konfliktsituationen praventiv
nicht verhindern lassen. Es

ist eine effektive Moglichkeit,
bisherige Zugdnge zwischen
Lehrern/Lehrerinnen und
Schiilern zu erweitern oder
gar neu anzulegen. Dieses
erfordert ein MindestmaB an
Belastbarkeit des bestehenden
Lehrer-Schiiler-Verhaltnisses.
Unverzichtbar ist im (T
ebenfalls die dauerhafte
Begleitung des Trainings durch
die Pidagogen.

F Projekttag ( 3-6 Schulstunden )

Der Projekttag eignet sich besonders

fiir die Thematisierung ausgewshlter
Gruppenkonflikte oder im Rahmen eines
themenbezogenen Unterrichtes.

Dabei sind sowohl aktuelle als auch
zuriickliegende Konflikte und Thematiken
geeignet.

&F Projektwoche ( 5 Tage a 3-6 Schulstunden)

Innerhalb der Projektwoche versteht sich das
Coolness-Training als MaBnahme zur Gewalt-
pravention und Gewaltbearbeitung. Auch

hier kinnen ausgewdhlte Gruppenkonflikte
thematisiert werden.

& Kompakttraining ( 3-6 Monate,
1 x wochentlich ca. 2-3 Stunden)

Das Kompakttraining eignet sich fiir
Gruppen ab Primarstufe 3. Klasse bis

hin zur Sek.- Stufe I und IL.

Fiir diese Trainingsform werden speziell auf
GruppengriBe, Zusammensetzung, Alter
und Gruppensituation inhaltliche Methoden
festgelegt.

& Struktur jeder einzelnen Einheit
des (T
- Warming-up
- Kampf- und Bewegungsspiele
- Inhaltlicher Schwerpunkt
- (ool-down (Entspannung)

Y 4 Zentralziele des (T
- Verfestigung eines zivilisatorischen
Standards der Friedfertigkeit
- Starkung der Kompetenz der
peer-group fiir schwierige Situationen
- Starkung der Opfer
- Sensibilisierung der Tater

Durchfuhrung
des (T

Sarah Veldscholten
Dipl. Sozialpddagogin
Bildungsbegleiterin bei der BTZ
des Handwerks GmbH
Anti-Aggressivitdts-Trainerin ©
(R. Gall, M. Brand, Prof. Dr. ). Weidner/IKD)
Coolness-Trainerin ©
Langjahrige Erfahrungen im Bereich Kinder-
und Jugendarbeit

BTZ des Handwerks GmbH
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48527 Nordhorn
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Und 1ch dachte
du warst cool!
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Kinder und Jugendliche sind
sowohl in der 5chule als
auch in ihrer Freizeit vielen
Konflikten und Belastungen
ausgesetzt, die sie bewiltigen
miissen. Gewalt beginnt oft
im Kleinen. Sie beginnt in
Gewohnheiten, Vorurteilen,

in Rollenerwartungen und
Rollenzuweisungen. Sie
entwickelt sich weiter iiber
Verspotten, Missachten und
Demiitigen bis hin zu offenen
Formen von Gewalt, wie Zwin-
gen, Einschiichtern, Drohen
und Misshandeln. Einstellun-
gen und Probleme gewalt-
bereiter Kinder, Jugendlicher
und Heranwachsender sind
mit allein empathischer,
verstehender Padagoeik nicht
erfolgreich zu bearbeiten. Eine
konfrontative Padagogik mit
den Prinzipien Konfrontation
und Grenzziehung ist fiir
gewaltbereite Menschen eine
bedeutsame Hilfe.

Das [oolness-Training

(CT) ist ein Trainings-

angebot fiir:

& Schulen

F Jugendhilfeeinrichtungen

# lugendgruppen

# Bildungseinrichtungen

& AuBerbetriebliche
Einrichtungen

Im CT werden Ursachen, Aus-
laser und Gelegenheiten fiir
aggressives und gewalttitiges
Verhalten analysiert. Theme-
ninhalte wie z.B. Umgang mit
fremden Rollen, Kooperation
und Gemeinsamkeit, Normen
und Werten, Akzeptanz eigener
Starken und Schwéchen,
Konflikte lGsen, Verhalten in
Bedrohungssituationen sowie
Grenzen setzen, werden an-
hand verschiedener Methoden
bearbeitet. Gewohnte Verhal-
tensweisen von Jugendlichen
werden zunachst reflektiert,
um eine Bewusstmachung
eigener Handlungs- und
Denkmuster zu schaffen. Diese
bewusste Auseinandersetzung
sensibilisiert den Teilnehmer
im Hinblick auf den eigenen
Umgang mit Gewalt. Dadurch
entstehen neue Konflikt-
lasungsstrategien, die im
Alltag umgesetzt werden
kdnnen. Das (T als Konzept
konfrontativer Pidagogik
wurde entwickelt von Prof. Dr.
Rainer Kilb (Mannheim), Prof.
Dr. Jens Weidner (Hamburg)
und dem Sozialpadagogen
Reiner Gall (Oberhausen). Das
(T ist ein geschiitzter Begriff
und arbeitet nach einem
festgelegten Curriculum. Das
folgende von uns aufgestellte
Tainingsangebot beruht in
seiner Gesamtheit auf das
zuvor erwahnte Curriculum.

& (Tist ein Trainingsangebot
fiir Kinder und Jugendliche
zur Verbesserung der Hand-
lungskompetenz in konflikt-
trachtigen Alltagssituationen.

F (Tverbessert die soziale
Kompetenz von Kindern und
Jugendlichen und fordert eine
Kultur des Hinschauens und
der friedfertigen Einmischung.

& (T dient der Reduzierung
der Feindseligkeitswahrneh-
mung, firdert selbstbehaup-
tendes und deeskalierendes

Verhalten in Konfliktsituati-

onen.
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/1ele des (T

F (T dient der Gewaltpri-
vention und Gewaltinterven-
tion.

F (T dient der Verfestigung
eines zivilisatorischen
Standards der Friedfertigkeit.
Wichtiges Ziel im (T ist die
Vermeidung von Opfern.

F (T dient der Starkung der
Opfer, der Sensibilisierung der
Tater und der Stirkung der
Kompetenz der peer-group
fiir schwierige Situationen.

Methoden des (T

& Interaktions-
pidagogische Ubungen

F Konfrontationsiibungen

F Korperbetonte, sportliche
Spiele als pddagogische
Disziplin (Kimpfen nach
Regeln)

F Wahrnehmungs- und
Sensibilisierungsiibungen

F Kooperationsiibungen

F Methoden der
Streitschlichtung

& Soziometrische
Aufstellungen

& Erlebnispidagogische
BegleitmaBnahmen

F Ubunegen zur Entspannung

& 1m (T werden Ursachen
und Ausléser von aggressiven
und gewalttatigen Handlungs-
mustern definiert.

& Gemeinsam werden
Verhaltensalternativen
erarbeitet und erprobt, um
konflikttrachtige Situationen
zu deeskalieren bzw. zu
verhindern.

& Die aktuelle Gruppen-/
Klassenstruktur sowie die dar-
in bestehenden Rollen werden
visualisiert und thematisiert.
Tater-Opfer-Zuschauer
Strukturen werden deutlich
und kinnen so gemeinsam
erarbeitet werden.

& 1m (T werden grundle-
gende soziale Fertigkeiten
sowie Regeln und Normen
definiert, die fiir ein gesell-
schaftliches Miteinander
unabdingbar sind.

Inhalte des (T

& Wie sind meine Empfin-
dungen, wenn ich beleidigt,
beschimpft, provoziert, usw.
werde? Es erfolgt eine Hierar-
chisierung von Empfindungen
und eine Visualisierung
bestehender Einstellungen
und Verhaltensweisen.

& Im (T wird mit direkter
Konfrontation auf Regel- und
Normverletzungen reagiert.

& Im (Twerden die Interde-
pendenzen zwischen Gewalt
und Alkohol-/Drogenkonsum
erarbeitet. Zwischenmensch-
liche Beziehungen, gesell-
schaftliche und kulturelle
Faktoren beeinflussen diese
Wechselbeziehungen
maBgeblich.
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