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> Bildung
Kompetenz in Bildung Ihr Weg zum BTZ Nordhorn Beratung des Handwerks

Das BTZ ist zweifach zettifiziert Feststellungs-, Trainings-
i\ A und ErprobungsCenter
o/ T

v Zur nachhaltigen Integration in

Reg.-Nr.: Q1 0198001 Reg.-Nr.: T 0198001-01

den Arbeitsmarkt, §45 SGB IlI

In Teilzeit oder Vollzeit

Ein Einstieg in die Mallnahme ist jeweils montags mog-
lich. Der erste MaBnahmetag beginnt um 8 Uhr beim
BTZ. Ihr JobCoach wird sich im Vorfeld mit Ihnen telefo-
nisch in Verbindung setzen und einen Termin fiir ein Erst-
gesprach vereinbaren. Sollten Sie fir einen gewerblichen
Beruf zugewiesen sein, bringen Sie bitte nach Méglich-
keit vorhandene Arbeitsbekleidung mit. Ebenfalls ben-
tigt werden lhre aktuellen Bewerbungsunterlagen.
Unterrichts- und Lehrmaterialien werden zur Verfu-
gung gestellt.

lhr Vermittler der Arbeitsagentur Nordhorn legt die Teil-
nahmedauer und die zu belegenden Module mit lhnen
gemeinsam fest.

Die maximale Teilnahmedauer betragt 12 Wochen bei
bis zu 39 Std./Woche in Vollizeit. Die tagliche Malnahme-
zeit beginnt um 8.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr, frei-
tags um 12.30 Uhr. In Kooperationsbetrieben richten sich
die taglichen Arbeitszeiten nach den individuellen Be-
langen der Betriebe. In der Teilzeitbelegung gelten indi-
viduelle Absprachen.

Das Ziel des FTEC ist |hre erfolgreiche Integration in den

/
Stadtmitte

In Kooperation von

' BTZ

des Handwerks

DEKRA Akademie GmbH

Arbeitsmarkt. Die notwendigen beruflichen Fahigkeiten , . i
und Kenntnisse werden von den Ausbildern des BTZ des [ ) [B;,,meim] ;i,,ge,:]
Handwerks vermittelt. Die sozialpadagogische Betreu- ‘

ung mit regelmaligem Sprechstundenangebot hilft Ihnen Berufsbildungs- und Technologiezentrum
im Bedarfsfall bei der Lésung von Problemlagen und un- (BTZ) des Handwerks GmbH

tersttzt Ausbilder und JobCoach bei Ihrer Integration in Coesfelder Hof 3 | 48527 Nordhorn

den Arbeitsmarkt.

Ihr personlicher JobCoach hilft bei allen offenen Fragen Telefon 05921 88 530

und coacht Sie mit Ihren individuellen Fahigkeiten und Fax 05921 88 53 27
Kompetenzen. Er zeigt lnnen Wege fir eine angemesse- eMail verwaltung@btz-handwerk.de
ne Selbstvermarktungsstrategie auf und erstellt mit Ihnen Homepage www.btz-handwerk.de

aktuelle Bewerbungsunterlagen. Er recherchiert mit lhnen
offene Stellen und trainiert Sie fiir Vorstellungsgesprache. Standortleitung: Giinter Heines



Das Feststellungs-, Trainings- und ErprobungsCenter (FTEC) verbessert Ihre Eingliederungsaussichten und die
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Bausteine des FTEC
Baustein 1
EinfGhrung in das FTEC

v Erlauterungen zum Ablauf des FTEC
v Absprache von Terminen und Schulungsplénen

Baustein 2

Eignungsfeststellung

v Ubersicht tiber den Arbeitsmarkt

v Uberblick Uber berufstypische Arbeitsbedingungen
sowie fachspezifische Kenntnisse und
Anforderungen

v’ Priifung vorhandener Zertifizierungen /
Qualifikationen

v’ Starken- / Schwachenanalyse

v Erhebung berufsrelevanter Daten

v" Erarbeitung individueller Fertigkeiten und
Kenntnisse

Baustein 3

Kenntnisvermittlung

v Vermittlung von beruflichen Kenntnissen und
Fertigkeiten in den unterschiedlichen Berufsfeldern

v’ Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen
anhand praktischer Ubungen

Baustein 4
Bewerbungscoaching

v'Reflexion und Aufarbeitung bisheriger
Bewerbungsaktivitaten

v’ Erarbeitung realistischer Perspektiven

v Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien

v’ Erstellung aktueller schriftlicher
Bewerbungsunterlagen

v Unterstlitzung bei der Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache

v Hilfe bei der Eigenrecherche und den aktiven
Bewerbungsbemihungen

Berufsfelderdes FTEC

In den Berufsfeldern werden jeweils u.a. vermittelt:
Frisor
v/Schnitt (Theorie und Praxis)

v'Beratung und erfolgreiche Kommunikation
v'Produkt- und Werkzeugkunde

Kosmetik
v'Hygienebestimmungen und Werkzeugkunde
v'Kundenberatung, -betreuung und Service
v'Haut- und Nagelpflege

Floristik
v'Pflanz- und Pflegearbeiten
v'Binden von StrauBen, Gestecken und Krénzen
v'Kundenberatung und Verkaufsgesprache

Kfz
v'-Motormanagement und Antriebssysteme
v'-Warten von Fahrzeugen
v/ -Diagnose- und Instandsetzungsarbeiten

Holz
v Eigenschaften von Holz
v'Holzbe- und -verarbeitung
v’ Oberflachenveredelung

Elektroinstallation
v'Plane lesen und zeichnen
v’ Schaltungen, Steuerungen, Relais
v Kommunikationsanlagen und Sicherheitstechnik

Bau
v Herstellung Mauerwerkskorper, Putze, Estriche
v Fliesenlegearbeiten
v Tiefbauarbeiten

Farbe / Trockenbau
v Vorbereitungsarbeiten, Schleifen und Spachteln
v'Innen- und AuRenanstriche
v Tapezieren

Metall / Sanitar- und Heizungstechnik
v' Anreil3en, Kérnen, Bohren, Scheren, Schleifen
v'Umformen, Zuschneiden, Abkanten, Biegen
v"Verbindungen herstellen / Schweillen

Garten- und Landschaftsbau
v Erd- und Bodenarbeiten, Pflasterarbeiten
v  Entwasserungsarbeiten, Teichbau
v’ Mauerbau, Holzbau, Sichtschutzwande,
Pergolen

Lager / Logistik
v'Wareneingang / -ausgang, EDV-Einsatz Lager
v’ Lager- und Kommissionierungssysteme
v/ Staplerschein

Pflege
v Gesundheits-/ Krankheitslehre, Gerontologie
v' Kommunikation mit Patienten / Angehérigen
v’ Pflegetechniken und deren Anwendung

Hotel / Gastronomie (HoGa)
v'Empfang, Check-in + -out, Kommunikation
v Kiiche, Lebensmittelkunde, Partyservice
v Kassensysteme, Trage- und Servicelibungen

Verkauf
v Fachrechnen, Waren- und Verkaufskunde
v verschiedene Sortimente, Kassenbedienung
v Verkaufstechniken, erfolgr. Kommunikation

Kaufmannischer Bereich
v'Finanz- und Rechnungswesen, Controlling
v Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
v"Marketing

lhre BTZ-JobCoachs
Anne Kiinnemann
059218853 31
kuennemann@btz-handwerk.de
Karsten Hagemann
05921 88 53 31
hagemann@btz-handwerk.de
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