Kompetenz in Bildung
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Die BTZ des Handwerks GmbH ist als einer der grofiten
beruflichen Bildungstrager mit Bildungszentren in Lin-
gen, Meppen und Nordhorn vertreten und unterstitzt
Mallnahmeteilnehmer aus gewerblich-technischen
Berufsbereichen bei der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Die BTZ GmbH wurde 1998 erstmals nach DIN EN ISO
9001:1994 und ist seit 2010 nach DIN EN ISO 9001:2008
zertifiziert. Zahlreiche Lehrgange sind nach der Trager-
und MalRnahmenzertifizierung AZAV der Arbeitsagentur
anerkannte und férderfahige Malnahmen zur beruflichen
Fortbildung.

Zu diesen AZAV-Lehrgangen gehdren u.a.:
= Umschulung in verschiedenen Berufen wie

Feinwerkmechaniker/in, Metallbauer/in, Kfz-Mecha-
troniker/in, Maler/in & Lackierer/in, Anlagenmecha-
niker/in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,
Tischler/in, Friseur/in, Maurer/in, Maschinen- und
Anlagenfuhrer/in, Zerspanungsmechaniker/in, Elek-
troniker/in Gebaudetechnik, Fachkraft Lagerlogistik.
Umschulungsbegleitende Hilfen sind auch maglich.

= Teilzeitumschulung fir Frauen in verschiedenen
Berufen in Kooperation mit Betrieben.

» Ubungswerkstatt Modernes Handwerk: Maler, Bau,
Metall, Elektro, Friseur, Floristik, Holz, Kfz, Lager

= Schweil3en in den Ublichen verschiedenen Verfah-
ren wie MAG, MIG, WIG, E-Hand, Gasschweil}en.

= Aktivierungs- und Eingliederungsmaf3nahmen nach
§ 45 SGB Il (Einzel- und Gruppencoaching).

Der Weg zum BTZ

Geférdert durch und in enger Zusammenarbeit mit:
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Berufsbildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) des Handwerks GmbH
Coesfelder Hof 3 | 48527 Nordhorn

Telefon 05921 8853 0

Fax 05921 8853 27

eMail verwaltung@btz-handwerk.de
Homepage www.btz-handwerk.de

Standortleitung: Glnter Heines

Handwerk BTZ
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Beratung des Handwerks

Forderzentrum PLUS

Leben erfolgreich selbst gestalten

BTZ-Nordhorn




Was macht das Forderzentrum PLUS?

Das Forderzentrum PLUS unterstitzt Sie aktiv darin,
berufliche Zukunftsperspektiven und Strategien zu
entwickeln, um moglichst noch wahrend der laufenden
MaRnahme eine Arbeit/Qualifizierung aufzunehmen.

Nach einer Arbeitsaufnahme bieten lhnen die +Coa-

ches des BTZ (bei Bedarf) Unterstiitzung an, lhren
Arbeitsalltag zu bewaltigen.

Ziele: Was will das Forderzentrum PLUS?
Die Ziele des Forderzentrums PLUS sind:
v’ an Arbeit heranfiihren,

v dafiir sorgen, dass es mit der Beschaftigung
dauerhaft funktioniert.

Woran arbeiten Sie mit Inrem +Coach?
Zum Bespiel:

van einer guten Tagesstruktur,

v'an beruflichen Zielen und sozialen Perspektiven,
v'an einer guten Motivation,

v'an lhrer sozialen Integration,

v'falls nétig an dem Abbau lhrer Schulden,

van Ihrer Leistungsfahigkeit,

v'an lhren Kompetenzen,

v'an der Verbesserung lhrer beruflichen Fahigkeiten,
v'an Ihren Mobilitdtsmdglichkeiten,

v'falls nétig an Ihrer Gesundheit.

Wer kann in das Forderzentrum PLUS?

Das Forderzentrum PLUS konzentriert sich auf Men-
schen, die seit vielen Jahren Leistungen des Jobcen-
ters in Anspruch nehmen mussen und die individueller
Unterstitzung bedirfen.
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Wie lauft das Forderzentrum PLUS ab?

Wichtig sind eine auf jeden Teilnehmer/jede Teilnehmer-
in abgestimmte Begleitung und Férderung wahrend des
Teilnahmezeitraumes.

Gemeinsam mit Ihrem +Coach arbeiten Sie laufend an

der Erarbeitung einer umsetzbaren beruflichen Zukunfts-
perspektive fir Sie selbst. Dabei werden unter Umstan-
den bereits gesteckte Wege und Ziele neu tberdacht
und angepasst.

Die Ausbilder in den Werkstatten des BTZ bieten lhnen
zudem Schulungen in verschiedenen beruflichen Be-
reichen.

Am Ende lhrer Teilnahme am Férderzentrum PLUS soll
fur Sie eine Arbeitsstelle stehen, die es lhnen ermdglicht
Ihren Lebensunterhalt soweit wie mdglich selber zu be-
streiten.

Welche Berufsfelder gibt es?
Diese Berufsbereiche zur Verfligung:
v'Wirtschaft/Verwaltung,
v'Lager/Handel,
v Metall,

v'Farbe,

v'Holz.

Dauer & Ablauf

Das Forderzentrum PLUS lauft vom 15.11.2012 bis
14.11.2014. Innerhalb des Projektzeitraumes gibt es
vier jeweils 6-monatige Durchgange, an dem im
Durchschnitt 24 Personen teilnehmen kénnen.

Die Teilnehmer/-innen kénnen maximal 12 Monate
teilnehmen. Sie kdnnen sowohl in Vollzeit als auch in
Teilzeit teilnehmen. Die tagliche Anwesenheitspflicht
von montags bis freitags betragt hdchstens 9 Zeit-
stunden taglich (inkl. Pausen).

FUr jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin unterteilt sich
die MaRnahme in zwei Phasen:

v/Clearingphase (max. 4 Wochen),
v'Handlungsphase.

Uber die Teilnahme am Férderzentrum PLUS ent-
scheiden lhr Fallmanager bzw. Ihre Fallmanagerin
des Grafschafter Jobcenters.

Ihre Ansprechpartner
Zentrale Ruf-Nr. fiir das Forderzentrum PLUS:
Tel. 05921 8853 48

Maria Determann
determann@btz-handwerk.de

Stefanie Kinast
kinast@btz-handwerk.de

Ludmila Schmidt
ludmila.schmidt@btz-handwerk.de



