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Mit dem Projekt ,Optimierung der Qualifizierungsange- . _ -y p E',. E . A “\%’
bote fiir gering qualifizierte Arbeitslose" zielt die § (e @ o) s . 5 ‘
Bundesagentur fur Arbeit (BA) auf die Entwicklung
eines neuen Weiterbildungskonzepts ab, mit dem /
Geringqualifizierte zu anerkannten Abschlissen
gefiuihrtwerden kénnen.

Teilqualifikationen (TQ) stellen tatigkeits- bzw.
berufsbezogene didaktische Einheiten dar, die alle fir
ein bestimmtes betriebliches Einsatzfeld erforderlichen
Kompetenzen umfassen und in ihrer Summe alle
Kompetenzen des zugrunde liegenden Berufs
abbilden. Fir jede TQ gelten die Bezugspunkte
betriebliche Praxis und berufliche Ordnungsarbeit in
gleicher Weise.

Soweit es sich um TQ innerhalb geregelter Berufe han-
delt, wurde sichergestellt, dass diese in ihrer Summe
alle Berufsbildpositionen abdecken. Die Ausbildungs-
ordnung (AO), der entsprechende Ausbildungsrahmen-
plan (ARP) und der Rahmenlehrplan (RLP) der l
Berufsschulen wurden beriicksichtigt und die darin Lm
vorgeschriebenen (Mindest-)Inhalte vollstandig

abgebildet.

Die Inhalte der TQ werden in sogenannten Kompetenz- { i ( i J
profilen ergebnisorientiert beschrieben. Damit wird so- S Y R Y

wohl die Kompatibilitdit zu europaischen Ansatzen
(Européaischer Qualifikationsrahmen EQR; Deutscher
Qualifikationsrahmen DQR) als auch zu der in den
Ausbildungsbausteinen des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) verwendeten Terminologie
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Berufsbildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) des Handwerks GmbH
Coesfelder Hof 3 | 48527 Nordhorn

e Telefon 05921 8853 0
gewahrieistet. Fax 05921 8853 27
Jede einzelne TQ eines Berufs ist nicht nur ein Schritt in eMail verwaltung@btz-handwerk.de
Richtung Berufsabschluss, sondern gleichzeitig auch Homepage www.btz-handwerk.de
einzeln am Arbeitsmarkt verwertbar, weil sie alle not- : g
wendigen Kompetenzen fir identifizierte betriebliche Standortleitung: Giinter Heines y ' qw» ; %
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Teilqualifikationen im Berufsbild
,Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff-
und Kautschuktechnik®

TQ 1: Grundlagen
Dauer: 24 Wochen
(14 W. Ausbildung, 10 W. Betrieb)
Inhalt: grundlegende Kenntnisse in der
Kunststoffbe- und -verarbeitung
Die Teilqualifikation 1 gilt als erfiillt, wenn die
betreffende Person ein Jahr im Betrieb gearbeitet
hat.

TQ 2: Bauteile und -gruppen herstellen
Dauer: 24 Wochen
(14 W. Ausbildung, 10 W. Betrieb)
Inhalt: Kompetenzen in der Herstellung von
Bauteilen und Baugruppen

TQ 3: SpritzgieRen
Dauer: 20 Wochen (12 W. Ausbildung, 8 W. Betrieb)

Inhalt: Kompetenzen in der Herstellung von
Formteilen durch Spritzgie3en

TQ 4: Extrudieren
Dauer: 20 Wochen (12 W. Ausbildung, 8 W. Betrieb)

Inhalt: Kompetenzen in der Herstellung von
Halbzeugen und Formteilen durch
Extrudieren

TQ 5: Laminieren

Dauer: 20 Wochen
(10 W. Ausbildung, 10 W. Betrieb)

Inhalt: Kompetenzen in der Herstellung von
Bauteilen und Formteilen durch Laminieren

TQ 6: Blasformen
Dauer: 20 Wochen (10 W. Ausbildung, 10 W. Betrieb)

Inhalt: Kompetenzen in der Herstellung von
Formteilen durch Blasformen

Betrieblicher Nutzen der Teilqualifikationen

Jede Teilqualifikation (TQ) vermittelt Kompetenzen, die
im betrieblichen Produktionsablauf verwertbar sind. Da
es keine festgeschriebene Reihenfolge der Absol-
vierung und der Zahl der erworbenen Teilqualifikationen
gibt, ist die Auswahl aus den sechs TQ Sache des
betrieblichen Bedarfs und der persoénlicher Eignung
und Neigung.

Fir das Unternehmen bedeutet das: Belegschaftsmit-
glieder, die bislang ohne eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung in angelernten Tatigkeiten beschaftigt wa-
ren, koénnen nun einen qualifizierten Teilabschluss
erwerben. Sie sind damit variabler einsetzbar und pers-
pektivisch als Fachkrafte zu sehen, die dem Anforder-
ungsprofilihres Unternehmens entsprechen.

Nach jeder Teilqualifikation kdnnen die Absolvent/innen
in die Produktion zuriickkehren. Dabei ist die Teilnahme
an den Teilqualifikationen keiner zeitlichen Ein-
schrankung unterworfen: auch diskontinuierliche Ver-
ldufe von Lern- und Erwerbsphasen sind mdglich. Die
Mitarbeiter/innen kénnen Uber den Weg der Externen-
prifung den reguldren Berufsabschluss erreichen und
als vollwertige Fachkrafte in allen Bereichen ihres
Berufsbildes arbeiten.

Damit haben Sie die Chance, lhre Mitarbeiter/innen
zu echten Fachkraften weiter zu entwickeln!
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Teilqualifikationen -
Alternative zur betrieblichen Ausbildung?

Die beruflichen Teilqualifikationen sind als alternativer
Weg zu einem Berufsabschluss gedacht - nicht als
Ersatz fiir eine regulare Ausbildung!

Zielgruppen dieses alternativen Weges sind Menschen,
die alter als 25 Jahre sind: langjahrig Beschaftigte
ohne Berufsabschluss, Quereinsteiger mit einer
fachfremden Ausbildung und Berufsriickkehrer/innen.
Teilqualifikationen ermdglichen auch Langzeit-
arbeitslosen den Wiedereinstieg in eine Berufstatigkeit,
zunachst auf dem Niveau eines Teilabschlusses, aber
auch mit der Méglichkeit, samtliche TQ zu durchlaufen.

Die Bundesagentur fir Arbeit hat bei der Konstruktion
der TQ darauf geachtet, dass alle Positionen des
Berufsbildes durch die sechs TQ abgedeckt werden.
Jede Teilqualifikation schlie®t mit einer Prifung vor
einem Prifungsausschuss der IHK Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim ab. Damit ist sicher-
gestellt, dass die vermittelten Kompetenzen auch
erworbenwurden.

Nach Durchlaufen aller Teilqualifikationen kann auch der
komplette Berufsabschluss des/der Verfahrens-
mechanikers/in fur Kunststoff- und Kautschuktechnik
erworben werden. Hierflr zahlen die Abschliisse der
einzelnen Teilqualifikationen als Nachweis des Erwerbs
der Kenntnisse. Somit kann die Zulassung zur
Externenpriifung beantragt werden, die identisch ist mit
der Ublichen Abschlussprifung fiir Auszubildende.

Die Gesamtdauer aller TQ entspricht mit 25 Monaten
etwa 2/3 der reguldren Ausbildungszeit. Diese
Begrenzung begrindet sich aus dem Ansatz der
Bundesagentur, die mit dieser Alternative vor allem
Menschen ansprechen will, die alter als 25 Jahre sind
und aufgrund ihres Alters in der Regel andere finanzielle
Verpflichtungen haben als Auszubildende, die gerade
die Schule verlassen haben.



